r!yavd Iid Javii KOnkurs se podnosi elektronski, putem Modula informacionog sistema EMIS, na web adresi:
https://web.emis.edu.ba/nastavnici/.

VI Rok za podnosenje prijave

Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluZbenoj internet stranici Ministarstva.

VIl Zakljucivanje ugovora o radu

Nakon kona¢nosti odluke iz &lana 21. stav (2), odnosno iz ¢lana 22. stav (6) Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, izabrani aplikant/kandidat duzan
je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od $est mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zakljutuje ugovororadus
izabranim aplikantom/kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog i
osnovnog odgoja i obrazovanja i Kolektivnhim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove.

Skolski odbor

Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lanova 4.,5.,i6. Pravilnika za prijem radnika u radni 0dnos u osnovnim i srednjim
S$kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25, 37/25 i

17/26), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta, broj: 11-06-30-23138-3/26 od 11.05.2026. godine i Odluke §ko|skog odbora o raspisivanju

Javni konkurs
Za popunu upraznjenih radnih mjesta

I Naziv, sjediste i internet stranica

JU Srednja gradevinsko-geodetska tkola
CENTAR
http://www.ggs.edu.ba

Il Naziv radnih mjesta

a) na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do 31.08.2027. godine
1. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvréilac, 19 &asova sedmicno
2. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvréilac, 19 ¢asova sedmicno
3. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvréilac, 19 ¢asova sedmicno
4. Nastavnik/ica geodetske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmiéno
5. Nastavnik/ica geodetske grupe predmeta... 1 izvrdilac, 19 ¢asova sedmiéno
6. Nastavnik/ica geodetske grupe predmeta... 1 izvriilac, 19 ¢asova sedmicno

7. Nastavnik/ica gradevinske grupe predmeta... 1 izvriilac, 19 ¢asova sedmiéno



8. Nastavnik/ica Tjelesnog i zdravstvenog odgoja / Sporta... 1 izvriilac, 18 asova sedmicno

9. Nastavnik/ica bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti... 1 izvrsilac,
17 casova sedmi¢no

10. Nastavnik/ica geodetske grupe predmeta... 1 izvriilac, 10 ¢asova sedmi¢no

11. Nastavnik/ica matematike... 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmicno

12. Nastavnik/ica bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti... 1
izvrilac, 2 ¢asa sedmic¢no

13. Domar... 1 izvriilac, 40 sati sedmi¢no

14. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvriilac, 40 sati sedmi¢no
15. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvrsilac, 40 sati sedmiéno
16. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

17. Radnik na odrZavanju higijene... 1 izvrilac, 40 sati sedmi¢no

Il Opis poslova i potrebni uslovi kojim se regulise sistematizacija radnih mjesta

Pozicija i naziv radnog 1. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 19 ¢asova
mjesta sedmicno

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI! RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije | dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programom/kurikulumom za kaji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada
ucenika kao i

kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smisly,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljuéujudii

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razredni$tvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zadtiti zdravlja

ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje uceni¢kog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati




Opis poslova

doprinos postizanju

Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom, tako i u ohrazovhom smislu, ukljudujudi i
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjeStaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

I OSTALI POSLOVI

1.5truéno usavriavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima

inaucno-tehnologkim ustanovama
>.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, uc¢eiée na likovnim konkursima i
grafika/dizajn $kolskog

¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa $kole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova

* Diplomirani inZenjer arhitekture (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vvih

« Diplomirani inZenjer gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

* Tredi ciklus studija i nauéno zvanje Doktor nauka sa odgovarajuéim struénim
profilom (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

* Zavrsen Il (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska ¢kola




Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

2. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta, 1 izvriilac, 19 ¢asova
sedmicno

Opis poslova

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih éasova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumonm, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju 3to videg nivoa postavijenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada
uéenika kao i

kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom, tako i u obrazovinom smislu,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zatite zdravlja
u€enika, ukljucujudi i

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Razrednistvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zadtiti zdravlja

ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje uceni¢kog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujudi i
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjeStaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni &as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavriavanje

2.Rad u struénim organima

3.Vodenje strucnog aktiva 3kole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim




znamenitostima

inaucno-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje skole, organizacija izloZbi, uéeice na likovinim konkursima i
grafika/dizajn $kolskog

Casopisa

7.Vodenje ljetopisa 8kole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrenje poslova

+ Diplomirani inZenjer arhitekture (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vi)

* Diplomirani inZenjer gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

* Tredi ciklus studija i nauéno zvanje Doktor nauka sa odgovarajucim struénim
profilom (Doktor nauka, il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VIl

* Zavrsen Il (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska &kola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

3. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 19 ¢asova
sedmicno

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju $to videg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i




Opis poslova

programom/kurikulumom za kaji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada
ulenika kao i

kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smisly,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zatite zdravlja
ucenika, ukljuéujudi i

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja

ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje uéenitkog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

$to boljih rezultata uéenika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smisly, ukljucujudi i
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavni¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti {jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

I OSTALI POSLOVI

1.Strucno usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva $kole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
Znamenitostima

inau¢no-tehnolo3kim ustanovama
>.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uZedce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog

¢asopisa

7Vodenje ljetopisa $kole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca
9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih radova (oo uceniku)




13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova

+ Diplomirani inZenjer arhitekture (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Diplomirani inZenjer gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

» Tredi ciklus studija i nauéno zvanje Doktor nauka sa odgovarajuéim struénim
profilom (Doktor nauka, ll ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

« Zavr3en Il (drugi) ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, !l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026,, do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op$im
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

4. Nastavnik/ica geodetske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmiéno

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumem, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju.5to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programomy/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni casovi, pracenje i vrednovanje rada
uenika kao i

kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ulenika, ukljucujudi i

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo s ¢asom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja

ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pradenje i biljeZzenje ucenickog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju




Opis poslova

sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukiju¢ujudi i
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

{ OSTALI POSLOVI

1.5trucno usavriavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje struénog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima

inaucno-tehnaoloskim ustanovama
5.Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje 3kole, organizacija izloZbi, u¢e3ée na likovnim konkursima i
grafika/dizajn $kolskog

Casopisa

7.Vodenje [jetopisa ékole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uéeniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani inZenjer geodezije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vil)

+ Tredi ciklus studija i naucno zvanje Doktor nauka sa odgovarajuéim struénim
profilom (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VI

* Zavrsen Il (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS ViI)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska 3kola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima Skole.




Pozicija i naziv radnog
mjesta

5. Nastavnilk/ica geodetske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 19 éasova sedmicno

Opis poslova

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
I NEPOSREDN| ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveabuhvatna priprema za realizaciju norme
hastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada
uéenika kao i

kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smisly,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukijuujudi i

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja

ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje uéeni¢kog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

Sto boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudii
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

Il OSTALI POSLOVI

1.Struno usavrSavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje strucnog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima




inau¢no-tehnoloskim ustanovama
5.5Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e$ée na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog

¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrenje poslova

- Diplomirani inZenjer geodezije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magjistar struke,
Magistar nauka, Magjistar struke, VSS Vil)

+ Treci ciklus studija i naucno zvanje Doktor nauka sa odgovarajucim stru¢nim
profilom (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VI

+ Zavrsen Il (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska 3kola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

6. Nastavnik/ica geodetske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmi¢no

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
I NEPOSREDN! ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programomy/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada
ucenika kao i

kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu,




Opis poslova

saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja

ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje uéenickog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

Sto boljih rezultata uenika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smisiu, ukljuéujudii
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

[l OSTALI POSLOVI

1.5trucno usavriavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje strucnog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima

inau¢no-tehnoloskim ustanovama
5.Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uéesce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog

Casopisa

7. Vodenje ljetopisa skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeca

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrienje poslova

- Diplomirani inZenjer geodezije (Doktor nauka, !l ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VIi)

* Tredi ciklus studija i nauéno zvanje Doktor nauka sa odgovarajuéim struénim
profilom (Doktor nauka, I ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

* ZavrSen Il (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, It ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska ¥kola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

7. Nastavnik/ica gradevinske grupe predmeta, 1 izvriilac, 19 €asova sedmi¢no




Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih Casova uskladu s nastavnim planom i programom/kurikulumonm, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi narealizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom | programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao | kompletno
napredovanje uenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i za&tite zdravlja
ucenika, ukljucujui | konsultacije s roditeljima po potrebi)

Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednitvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZenje uenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju §to boljih rezultata udenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislhy, uklju¢ujudi i informacije | roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago$ke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

 OSTALI POSLOVI

1. Strucno usavriavanje

2. Rad u struénim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima | naucno-tehnologkim ustanovama

5. Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, uéeice na likovnim konkursima i
grafika/dizajn $kolskog ¢asopisa

7. Vodenje ljetopisa $kole

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad s u¢enicima na izradi maturskih radova {po uceniku)
13. Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrienje poslova

* Diplomirani inZenjer gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magjistar struke, VSS Vil)

- Dodatni uslov: PoloZena pedagosko-psihologka i metodicko-didakticka grupa predmeta
* Magistar gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: PoloZena pedago$ko-psihologka i metodicko-didakticka grupa predmeta
* Zavr3en li, odnosno Il ciklus studija na gradevinskom fakultetu (Doktor nauka, Ii
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026, do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska tkola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

8. Nastavnil/ica Tjelesnog i zdravstvenog odgoja / Sporta, 1 izvrilac, 18 éasova
sedmiéno

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih Casova uskladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi narealizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju to videg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom | programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao | kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, uklju¢ujudi I konsultacije s roditeljima po potrebi).

Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Razredni$tvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja u¢enika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
bilieZenje uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smisly, ukljuéujuéi i informacije | roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

I OSTALI POSLOVI

1. Strucno usavriavanje

2. Rad u strué¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva tkole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima | nauéno-tehnologkim ustanovama

5. Smotre stvaralatva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i




sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje 8kole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7. Vodenje ljetopisa §kole

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vije¢a

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih radova {po uceniku)
13. Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vr§enje poslova

» Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

* Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

* Profesor fizickog vaspitanja (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Profesor sporta i tjelesnog odgoja (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vil)

* Profesor za fizicku kulturu (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

ha odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obaviljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska $kola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakenom, standardima i normativima i opsim
aktima gkole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

9. Nastavnik/ica bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrsilac, 17 €asova sedmiéno

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada
ucéenika kao i

kompletno napredovanje uéenika - kako u odgojnom, tako i u cbrazovnom smisiu,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zagtite zdravlja




Opis poslova

ucenika, ukljucujudi i

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razredniétvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja

uéenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje ucenickog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

&to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smisly, ukljucujudii
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagotke dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni as)

Il OSTALI POSLOVI

1.8truéno usavriavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3 Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4 Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima

inau¢no-tehnolodkim ustanovama
5.Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje dkole, organizacija izlozbi, ucesce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn $kolskog

Casopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9.izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12 Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrienje poslova

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, V5SS VII)

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH (Doktor
nauka, It ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI}

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti (Doktor nauka, 1l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

. Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, V5SS VlI)

. Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

. Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS ViI)

. Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti (Doktor nauka, I
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika (Doktor nauka, !l
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

. Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI

- Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

. Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZzevnosti
juznoslavenskih naroda (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS Vil)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

10. Nastavnik/ica geodetske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 10 €asova sedmiéno

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju $to videg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje | vrednovanje rada
ucenika kao i

kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovhom smislu,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
uéenika, ukljudujudii




Opis poslova

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razredniétvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja

ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

$to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljué¢ujudii
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3 Dodatna i fakultativha nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Struc¢no usavriavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje strucnog aktiva skole

4 Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima

inau¢no-tehnoloskim ustanovama
5 Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje kole, organizacija izlozbi, ucesce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog

¢asopisa

7 Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12 .Mentorski rad s u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrienje poslova

- Diplomirani inZenjer geodezije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VS5 VN

. Treéi ciklus studija i nauéno zvanje Doktor nauka sa odgovarajucim struénim
profilom (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

. Zavrsen li (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za odredenu oblast {Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS V)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

11. Nastavnik/ica matematike, 1 izvrsilac, 6 Zasova sedmicno

Opis poslova

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i

programomy/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni Casovi, pra¢enje i vrednovanje rada
u¢enika kao i

kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudii

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razredniétvo s asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja

ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje ucenickog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

tto boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudii
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagotke dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).




3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavréavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje struénog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima

inau¢no-tehnolodkim ustanovama
5.Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datumai sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje kole, organizacija izlozZbi, uéeiée na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog

¢asopisa

7 Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeca

9.|zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12 Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih radova (po udeniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova

. Zavrien Prirodno-matematicki fakultet (VIl stepen obrazovanja ili drugi ciklus
Bolonjskog obrazovanja), Odsjek za matematiku (smjer nastavnicki ili opci) i stekli naudni
naziv: - Profesor matematike, - Diplomirani matematicar, - Diplomirani matematicar-
informatidar, - Magistar matematike, - Magistar primijenjene matematike odnosno nauchi
naslov magistra ili doktora matemati¢kih nauka (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vi)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op$im
aktima 3kole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

12. Nastavnik/ica bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvriilac, 2 €asa sedmicno

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih tasova u skladu s nastavnim planom i

programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u




Opis poslova

skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na

realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti

postizanju $to videg nivoa postavijenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i

programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednaovanje rada
uéenika kao i

kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu,
saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i

konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj

ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednitvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravija

ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog
napredovanja,

komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju

¢to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljuujucii
informacije i

roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoike dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za

sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3 Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni Cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

il OSTAL!I POSLOVI

1.Struéno usavriavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje struénog aktiva Skole

4 Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima

inauéno-tehnolodkim ustanovama
5 Smotre stvaralaétva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6.Estetsko uredenje Zkole, organizacija izloZbi, utesde na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog

¢asopisa

7 Vodenije ljetopisa Skole




8 Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12 .Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih radova (po uéeniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova

. Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS V1)

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH (Doktor
nauka, 1l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti (Doktor nauka, I ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

. Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti (Doktor nauka, I ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VS5 V1))

. Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH (Doktor nauka, ! ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

. Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH (Doktor
nauka, 1! ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vi)

. Profesor hrvatsko-srpskog/stpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti (Doktor nauka, Il
ciklus 300 ECTS magjistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magjistar struke, VSS Vil)

» Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika (Doktor nauka, Il
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VS5 Vi)

. Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS ViI)

« Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika (Doktor
nauka, |l ciklus 300 ECTS magjistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

. Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS V1)

. Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti
juznoslavenskih naroda (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VI)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mijesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima 8kole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

13. Domar, 1 izvriilac, 40 sati sedmicno




Opis poslova

1. Popravlja objekat, inventar i opremu $kole/centra (slivnici, oluci, prozori, vrata, kiupe,
stolice, brave, podovi, $kolske table i drugo)

2. Inicira potrebu angaZiranja stru¢nih lica izvan Skole za opravke koje prevazilaze
mogucnosti demara

3. Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije
4. Vr$i molersko-farbarske radove, u manjem obimu
5. Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama

6. Pruza servisnu podréku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru
funkcionalnosti sistema protupozarne zastite (automatizirani sistem vatrodojave,
protupoZarni aparati, hidrantska mreza i drugo)

7. Organizira ¢is¢enje i uredenje prostora unutar i okolo Skole/centra
8. Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i slicno)

9. Ureduje i odrzava dvoriéte $kole/centra (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i
drugo)

10. Vréi nadzor nad radnicima koji odrZavaju higijenu i brine se da prostori budu isti,
zagrijani i provjetreni

11. Saraduje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

12. Vréi svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima 3kole/centra i brine se da
budu zadovoljavajudi

13. Inicira potrebu vrienja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije
14. Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

15. Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

16. Vréi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

17. Qdrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

18. Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

19. Vr3i manje popravke na instalacijama sistema grijanja

20. Inicira potrebu angaZiranja stru¢nih lica izvan $kole/centra za opravke na sistemu
grijanja koje prevazilaze moguénosti domara 21. Brine o sigurnosti objekta, opreme i
instalacija

22. U saradnji s neposrednim korisnicima brine o sigurnosti drugih uredaja ili sistema koji
rade pod pritiskom (kompresori i sli¢no) 23. U saradnji s neposrednim korisnicima brine o
redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ili
sistema koji rade pod pritiskom u skladu s propisima koji to ureduju

24. U saradnji sa sekretarom &kole/centra prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim
postrojenjima i uredajima pod pritiskom

25. Radi na struénom usavravanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i
opreme

26. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta




Uslovi za vrienje poslova

- Zavrgen It ili IV ili V stepen struéne spreme masinske, gradevinske, drvne ili
elektrostruke i steéeno zanimanje: bravar ili zavariva€ ili rukovalac energetskog
postrojenja ili instalater centralnog grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili
plinski i vodoinstalater ili zidar ili zidar-fasader-izolater ili keramicar ili keramicar-
podopolagad ili keramiéar-teracer-podopolagac ili moler ili moler-farbar ili monter
suhe gradnje ili stolar ili elektroenergeticar ili elektroinstalater ili elektromehanicar ili
elektroniéar (svih usmjerenja) (SSS IIl, SSS IV, VKV V)

Radni odnos

ha odredeno vrijeme od okonéanja konkurshe procedure, a ne ranije od 01.09.2026,, do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska $kola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op$im
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

14. Radnik na odrzavanju higijene, 1 izvrsilac, 40 sati sedmiéno




Opis poslova

OPIS POSLOVA RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

1. Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
prostorima

tkole koji se koriste i odrzavaju

2. Vréi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrZavanje prostora i opreme
3. Redovno ¢isti i odrZava $kolsko dvoriste

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu
5. Spre¢ava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

6. Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim stetama
pri¢injenim u

prostorima u kojima odrzava higijenu

7. Odgovara za pricinjenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu,
a o emu

nije obavijestio neposrednog rukovodioca
8. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno bilje u prostorima u kojima odrzava higijenu

9. U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podriku ili radnikom za
servisno-tehnicku i

sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za
uéenike

obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i Cis¢enju prostora u
kojima

odrzava
higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donogenja poste, kako interne u krugu gkole
(odluke,

rjedenja i sli¢no), tako i eksterne van tkole (dopisi, poéta za $kolu i slicno)
11. Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima Skole

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i usaradnji s
direktorom

ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova

. zavriena osnovna kola (OS)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a ne ranije od 01 .09.2026,, do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima 3kole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

15. Radnik na odrzavanju higijene, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno




Opis poslova

OPIS POSLOVA RADNIK NA ODRZAVANJU HIGUENE

1. Redovno odrzava higijenu i brine 0 optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
prostorima

gkole koji se koriste i odrzavaju

2. Vréi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrZavanje prostora i opreme
3. Redovno disti i odrZava 3kolsko dvoriste

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu
5. Spredava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

6. Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pri¢injenim u

prostorima u kojima odrzava higijenu

7. Odgovara za pri¢injenu ttetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu,
a o femu

nije obavijestio neposrednog rukovodioca
8. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno bilje u prostorima u kojima odrzava higijenu

9. U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podréku ili radnikom za
servisno-tehnicku i

sigurnosnu podr3ku ili dnevnim €uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za
ucenike

obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i Ci¢enju prostora u
kojima

odrzava
higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu skole
(odluke,

rjefenja i sli¢no), tako i eksterne van $kole (dopisi, posta za $kolu i sliéno)
11. Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima skole

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i usaradnji s
direktorom

ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova

. zavréena osnovna kola (05)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa sakonom, standardima i normativima i opsim
aktima $kole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

16. Radnik na odrzavanju higijene, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno




Opis poslova

OPIS POSLOVA RADNIK NA ODRZAVANJU HIGUENE

1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
prostorima

gkole koji se koriste i odrZavaju

2. Vréi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme
3. Redovno disti i odrfava 3kolsko dvoriste

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu
5. Spredava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

6. Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pric¢injenim u

prostorima u kojima odrzava higijenu

7. Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu,
a o Cemu

nije obavijestio neposrednog rukovodioca
8. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno bilje u prostorima u kojima odrzava higijenu

9. U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podréku ili radnikom za
servisno-tehnicku i

sigurnosnu podr3ku ili dnevnim uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za
ucenike

obavija odredene poslove na generalnom detaljnom odriavanju i (iS¢enju prostora u
kojima

odrzava
higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i dono$enja poste, kako interne u krugu 8kole
(odluke,

rjeSenja i sli¢no), tako i eksterne van gkole (dopisi, posta za $kolu i slicno)
11. Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima skole

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opdim aktima ustanove i usaradnji s
direktorom

ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova

. zavriena osnovna skola (05)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

17. Radnik na odrzavanju higijene, 1 izvriilac, 40 sati sedmiéno




Opis poslova

OPIS POSLOVA RADNIK NA ODRZAVANJU HIGHENE

1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
prostorima

gkole koji se koriste i odrzavaju

2. Vréi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrZavanje prostora i opreme
3. Redovno ¢isti i odrzava skolsko dvoriste

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu
5. Spretava hastajanje $teta u prostorima u kojima odrZava higijenu

6. Evidentira i obavezno obavjedtava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pricinjenim u

prostorima u kojima odrZava higijenu

7. Odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu,
aocemu

nije obavijestio neposrednog rukovodioca
8. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno bilje u prostorima u kojima odrzava higijenu

9. U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za
servisno-tehnicku i

sigurnosnu podréku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u pericdima raspusta za
uCenike

obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i CiS¢enju prostora u
kojima

odrzava
higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu skole
(odluke,

rjedenja i sliéno), tako i eksterne van 3kole (dopisi, poSta za Skolu i sti¢no)
11. Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima skole

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s
direktorom

ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrsenje poslova

. zavréena osnovna $kola (03)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026,, do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima Skole.

Osnovne plate radnika u srednjim §kolama u Kantonu Sarajevo definisane su Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 17/26). Osnovne plate su definisane koeficijentima za
radna mjesta pomnoZeno sa vaze¢om osnovicom za obracun plate u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu, a kako slijedi:




R/b

Naziv radnog mjesta

Zvanje

Stepen struéne spreme

Osnovna
plata

Viéi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

Struéni saradnik savjetnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
struéni saradnik za nastavu iz podrugja grafike, struéni

saradnik za nastavu iz podrugja vajarstva i keramike,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala,
struéni saradnik za nastavu iz podrugja tekstilnog dizajna,
koordinator praktiéne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u 8koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strucnog tima
za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Visi savjetnik
Struéni saradnik
savjetnik

VI,
11 II ciklus bolonjskog
procesa (180, 240, 300
ECTS)

2.091,60 KM




Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

Vii stru¢ni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produZenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
struéni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni
saradnik za nastavu iz podrugja vajarstva i keramike, 1111 ciklus bolonjskog 1.990.80 KM
struni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala, Visi strucni saradnik procesa (180, 240, 300 T
struéni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna, ECTS)
koordinator prakticne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
radunovodstvene poslove, radnik za zatitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u gkoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruZanje podr3ke inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrSke
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrgke inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Savjetnik VI,

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj

Samostalni struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i viezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaundiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,

struéni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni Mentor VII,

saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, 1i II ciklus bolonjskog 1.940.40 KM
struéni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala, Samostalni stru¢ni |procesa (180, 240, 300 B
struni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna, saradnik ECTS)

koordinator prakticne nastave, yoditelj stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u gkoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Nastavnik, odgajatelj.

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i viezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
strutni saradnik za nastavu iz podruéja grafike, stru¢ni

saradnik za nastavu iz podrugja vajarstva i keramike, Nastavnik, VII,

struéni saradnik za nastavu iz podrugja obrade metala, odgajatelj 1i II ciklus bolonjskog 1 885.80 KM
strucni saradnik za nastavu iz podrugja tekstilnog dizajna, procesa (180, 240, 300 B
koordinator praktiéne nastave, voditelj Stamparije na Struéni saradnik  |ECTS)

Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
ratunovodstvene poslove, radnik za za§titu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u gkoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped v
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator. J




Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.

Struéni saradnik savjetnik:

(zatecen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i

ratunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca

nastavnom tehnikom - programera), koordinator praktine

nastave.

Visi savjetnik

savjetnik

Struéni saradnik

Vi

1.940,40 KM

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatel;.

Visi stru¢ni saradnik:

(zateden na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i

ratunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca

nastavnom tehnikom - programera), koordinator praktiéne

nastave.

Savijetnik
Visi struéni
saradnik

Vi

1.885,80 KM

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj.

Samostalni struéni saradnik:

(zateten na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i

ratunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca

nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakticne

nastave.

Mentor

saradnik

Samostalni struéni

Vi

1.831,20 KM

Nastavnik, odgajatelj.
Strugni saradnik:
(zateten na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske 1

radunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca

nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne

nastave.

Nastavnik
odgajatelj

Struéni saradnik

\

1.785,00 KM

Visi konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator
prakti€ne nastave.

Vidi konsultant

1.785,00 KM

10.

Konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakticne
nastave.

Konsutltant

1.730,40 KM

1.

Mentor:
Nastavnik praktiCne nastave, koordinator prakti¢ne
nastave.

Mentor

1.680,00 KM

12.

Nastavnik praktiéne nastave, koordinator prakticne
nastave.

1.659,00 KM

13.

Visi konsultant:
Saradnici zatedeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raunovodstvene poslove, bibliotekar kao i

operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehniari,

radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teskodama, adaptor
teksta na Brajevo pismo, klavir§timer.

Visi konsultant

1.785,00 KM

14.

Konsultant:
Saradnici zateteni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raunovodstvene poslove, bibliotekar kao i

operator U trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,

radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teskoc¢ama, adaptor
teksta na Brajevo pismo,

Viéi konsultant

1.730,40 KM

15.

Mentor:
Saradnici zatedeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i ratunovodstvene poslove, bibliotekar kao i

operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,

radnik na odr¥avanja tiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teSkocama, adaptor
teksta na Brajevo pismo, klavir§timer.

Mentor
Saradnik

1.680,00 KM

16.

Saradnici zatedeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i ratunovodstvene poslove, bibliotekar kao i

operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre~tehnicari.

Saradnik

1.659,00 KM




17.

Visi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnidar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu, klavir§timer.

Visi referent

1.373,40 KM

18.

Referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnidar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrku i
higijenu, klavir§timer.

Referent

1.323,00 KM

19.

Mladi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu, klavir§timer.

Mladi referent

1.272,60 KM

20

Domar, radnik za servisno-tehni¢ku podriku, kuhar,
pomocéni radnik u kuhinji, radnik na posluZivanju obroka,
veSerica.

HLIvVili v

1.255,80 KM

21.

Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost, noéni éuvar zaduZen
Za sigurnost.

HIili IV

1.155,00 KM

22

Radnik na odrzavanju higijene, model.

NK

1.121,40 KM

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:




Obaveznu dokumentaciju:

a) kratku biografiju;

b) diplomu/uvjerenje/sviedodzbu o ste¢enoj strutnoj spremi/rje$enje o nostrifikaciji inostrane obrazovne isprave;
c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drZavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) potpisanu izjavu na Obrascu 2. koji je sastavni Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim

¢kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, ovjerenu kod nadleinog opcinskog organa;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu prema zakonskim i drugim
vazecéim propisima.

Dodatnu dokumentaciju:

Pod dodatnom dokumentacijom podrazumijeva se:

a) uvjerenje/potvrda koju izdaju entitetski zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje odnosno fond za penzijsko i
invalidsko osiguranje;

b) rje$enje o ostvarivanju prava na penziju;

c) uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu;

d) rjedenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predikolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim $kolama i domovima ucenika ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/04);

e) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

f) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

g) uvierenje/rjedenje nadleZnih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta $ehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjedenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu éehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uteséu u oruanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra&noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rje$enje o priznatom pravu na mjesecno nov€ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o ucedcu u oruZanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjedenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novéani dodatak koje izdaje opéinska sluZba za boracko-
invalidsku zagtitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od
Sest mjeseci;

8) uvjerenje/potvrdu o prijavljenom prebivali$tu/ boravistu u Kantonu Sarajevo (ne starije od $est mjeseci);

9) uvjerenje/potvrda nadleine sluzbe za zaposljavanje prema mjestu prebivalidta aplikanta/kandidata o statusu
nezaposlenog lica, ne stariji od dana objave javnog konkursa i

10) uvjerenje/potvrda poslodavca da je zaposlen na odredeno vrijeme ili je zaposlen sa nizom struénom spremom od
one koju posjeduje sa obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme i profila, odnosno zanimanja s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne stariji od dana objave javnog konkursa.

Svaki dokument koji se dodaje uz prijavu mora biti itak na nacin da su jasno vidljivi svi podaci kaji su u njemu sadrZani,
u protivnom takav dokument se ne verifikuje od strane Komisije iz ¢lana16. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim i srednjim gkolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

Prijava aplikanata/kandidata koji nije dodao dodatnu dokumentaciju ili ista ne odgovara prethodno navedenim

kriterijima, smatra se potpunom, ali se prijavljeni aplikant/kandidat boduje samo po osnovu onih kriterija za koje je
dodao dokumentaciju koja ispunjava uslove za verifikaciju

V Prijava na javni konkurs, adresa na koju se prijave podnose, naéin predaje dokumentacije



Prijava na javni konkurs se podnosi elektronski, putem Modula informacionog sistema EMIS, na web adresi:
https://web.emis.edu.ba/nastavnici/.

Vi Rok za podnosenje prijave

Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluZbenoj internet stranici Ministarstva.

Vi Zakljugivanje ugovora o radu

Nakon konatnosti odluke iz élana 21. stav (2), odnosno iz Elana 22. stav (6) Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim 3kolama kao javnim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo, izabrani aplikant/kandidat duzan
je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlesne zdravstvene ustanove koje nije starije od $est mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon &ega direktor zakljucuje ugovor o radu s
izabranim aplikantom/kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u <kladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog i
oshovnog odgoja i obrazovanja i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove.

Skolski odbor

Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lanova 4., 5., i 6. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u oshovnim i srednjim
tkolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25,37/251
17/26), Saglasnosti Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta, broj: 11-06-30-23138-33/26 od 11.05.2026. godine i Odluke Skolskog odbora o raspisivanju
javnog konkursa za popunu upraZnjenih radnih mjesta, raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta

| Naziv, sjediste i internet stranica

JU Srednja masinska tehnicka Skola
CENTAR
http://www.smts.edu.ba

Il Naziv radnih mjesta

a) na neodredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026. godine, uz obavezan
probni rad u trajanju od tri mjeseca

7. Nastavnik/ica informatike... 1 izvrsilac, 12 tasova sedmicno

11. Sekretar... 1 izvréilac, 40 sati sedmicno

b) na odredeno vrijeme od okondanja konkursne procedure do povratka radnice sa trudnickog
bolovanja/porodiljskog odsustva, a ne ranije od 01.09.2026., do 31.12.2026. godine

14. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvréilac, 40 sati sedmicno



